
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
Jugendamtsleitung 

Obermünsterplatz 7 

93047 Regensburg 

 

Interne  
Stellen- 
ausschreibung 

Das Bischöfliche Jugendamt der Diözese Regensburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

eine/n Referenten/in an der Fachstelle Schüler/innen 
 

mit 100% tariflicher Arbeitszeit. Dienstsitz ist Regensburg. 
Unmittelbarer Dienstvorgesetzter ist der Leiter des Bischöflichen Jugendamtes. 

Die Besetzung der Stelle erfolgt unbefristet. 
 
Aufgabenschwerpunkte 

• Selbständige Konzeption, Leitung, Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von 
religiösen Bildungsveranstaltungen für Schülerinnen und Schüler für das Gesamtgebiet der 
Diözese 

• Eigenverantwortliche Gewinnung, Qualifizierung und Begleitung von ehrenamtlich tätigen 
Referentinnen und Referenten 

• Selbständige Verwaltung und inhaltliche Weiterentwicklung der Arbeitsmaterialen, fachlichen 
und organisatorischen Konzepte und Gestaltung, Steuerung und aktive Begleitung von 
Veränderungsprozessen mit Bezug zum eigenen Aufgabengebiet 

• Selbständige Konzeption, Leitung und Durchführung von Fortbildungen von Lehrkräfte und 
Kooperationen mit Schulen verschiedener Schularten und Gastvorträge bei 
Lehrveranstaltungen an Hochschulen zu Themen der Jugendpastoral 

• Finanzplanung; Zuschussbearbeitung und Abrechnung der durchgeführten Bildungsangebote 
• Mitarbeit in Gremien und bei Projekten des Bischöflichen Jugendamtes sowie Ansprech- und 

Kooperationspartner der kath. Jugendstellen für die Durchführung von Tagen der religiösen 
Orientierung 

• Kooperation und Vernetzung mit den Jugendbildungsstätten Windberg, Waldmünchen und 
dem Bildungshaus Ensdorf 

• Vernetzung und Zusammenarbeit mit den Schülerreferaten der Bistümer bundesweit 
 
 

Anforderungsprofil 
• Abgeschlossenes Studium der katholischen Theologie (Diplom bzw. Master) bzw. 

vergleichbare Qualifikation (wie z.B. Lehramt für katholische Religionslehre mit zweitem 
Staatsexamen vertieft studiert)  

• Vielfältige Erfahrungen in der (kirchlichen) Jugendarbeit, insbesondere in der Schüler/-
innenarbeit 

• Erfahrungen in der religiösen Bildungsarbeit im Kontext Schule (Unterrichtspraxis, 
schulpastorale Angebote) 

• Kenntnis der theoretischen jugendpastoralen Grundlagen im Bistum Regensburg 
• Fundierte theologische Fachkenntnisse und jugendspezifische Kenntnisse im Bereich der 

Theologie, Psychologie, Soziologie und Pädagogik 
• Bereitschaft zu teilweise besonderen Arbeitszeiten (Abends/Wochenende) bei der Leitung 

mehrtägiger religiöser Bildungsmaßnahmen (z.B. TdO) und der Leitung von Fortbildungen 
für Referentinnen und Referenten 
 

 
 



 

 
 
 
Wir bieten 

• ein, innovatives und vielgestaltiges Arbeitsgebiet 
• Angebote qualifizierter Fort- und Weiterbildung 
• Möglichkeit zur Supervision 
• Eingruppierung erfolgt nach dem ABD (Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diözesen) 
• Zahlreiche Zusatzleistungen, z.B. betriebliche Altersversorgung, Beihilfe, 

Vermögenswirksame Leistungen und Kinderbetreuungszuschuss 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, aussagekräftigen Unterlagen und pfarramtlicher 
Bestätigung senden Sie bitte bis 15. September 2018 an:  
 
Bischöfliches Jugendamt, Jugendpfarrer Christian Kalis, Obermünsterplatz 7,  
93047 Regensburg, christian.kalis@bistum-regensburg.de,Tel. 0941/597-2266. 
 
 
Bitte beachten Sie die "Information und Einwilligungserklärung zur Verarbeitung personenbezogener 
Daten (gemäß KDG)" (https://www.bistum-regensburg.de/berufung-berufe/stellenangebote/) 
 
Wir denken und handeln inklusiv – grundsätzlich kommen alle Stellenangebote für Menschen mit 
Behinderung in Betracht. 
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